HSE consulting

PRESENTATION

HSE Consulting (organisme enregistré aupres de la DIRECCTE) propose des formations a la demande pour
s'informer, se perfectionner, se remettre & niveau.

Nos formations s'adressent aux entreprises et aux collectivités territoriales :
S aw intervenants opérationnels (opérateurs, techniciens...),
< al’encadrement (chef et directeur de service, responsable d’exploitation...),
S auwx personnes en charge de la qualité, de lasanté et de lasécurité au travail ou de I’environnement,
o aux chefs d'entreprise.

Nos formateurs sont spécialisés dans les domaines:
de la qualité
de la sécurité du travail,
de la gestion des produits chimiques,
de la protection de I'environnement (performances et risques environnementaux),
de la réglementation européenne (REACH, CLP, SEVESO, directive cadre sur I'eau, responsabilité du
chef d'entreprise...),
<> des normes SO 14001 et OHSAS 18001.
Nos formations peuvent s’accompagner d'une aide a la mise en place opérationnelle de systeme de mana-
gement, de systeme de gestion documentaire, de méthodes d'exploitation...
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LIEU ET FORMAT DES FORMATIONS

Nos formations sont réalisées en format intra-entreprise.

Il s’agit de formation répondant a I'article L.6313-1 du Code du Travail :
« Les actions d'adaptation et de développement des compétences des salariés »

L’effectif maximum d'une session de formation s’éléve a 10 personnes.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN EUVRE

Tous nos formateurs ont au moins 10 ans d’expérience dans le domaine de la qualité, de la protection de
I’environnement ou de la prévention des risques professionnels.

Les profils du ou des formateurs potentiels sont transmis a I'entreprise en accompagnement de I'offre de
formation.

Les formations sont réalisées sous un format interactif, chaque concept est illustré par des exemples, des
exercices aux activités et problématiques de I'entreprise.

Les supports de formation sont donc construits avec les responsables de I'entreprise afin de personnaliser
les exemples etles études de cas.

Une copie du support est fournie aux participants au cours de la formation.

MOYENS PERMETTANT D’APPRECIER LES RESULTATS DE L’ACTION

Les sessions de formation se terminent par un questionnaire d’évaluation qui permet de s’assurer de I'inté-
gration des notions par I’ensemble des participants.

La présence des participants lors des sessions de formation est suivie avec des feuilles d’émargement (signa-
ture le matin et I'aprés-midi).

Une attestation de formation est fournie aux participants a I'issue de la derniere journée.
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Programme de formation 2015 :
2 Qualite
< Santé et Sécurité au Travall
< Environnement
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MODULE P1 — REGLEMENTATION ICPE

REGLEMENTATION DES INSTALLATIONS CLASSEES POUR LA PROTECTION DE L'ENVIRON-

MEMENMT (ICPE} : maitrise du référentiel et déploiement opérationnal

Nombre d’heures par stagiaire
21 h (3 jours, avec possibilité de fractionner en %2 journées sur plusieurs semaines)

Public visé
Responsable ou animateur environnement, technicien ou responsable d’exploitation intervenant sur une Ins-
tallation Classée pour la Protection de I'Environnement.

Objectifs

Acquérir une connaissance générale de la réglementation des ICPE afin de s’assurer et de maintenir la con-
formité des installations et de garantir la protection de I’environnement dans la cadre d’un processus de
progres continu.

Pré-requis
Connaissance des activités et des installations de I’entreprise

Programme détaillé
Jour Module Contenu

e Lesinstallations visées par la réglementation des Instal lations Classées :
- la hiérarchie des textes, des drectives européennes aux amétés
L préfectoraux ;
Cadrejuridique : - lecod ede I’environnement,
rappel général concernantlaré- - ladéfini tion des installations classées,
dementation des Installations - lanomenclature des ICPE,
Classées pour la Protection de e Présentation des différents régimes auxquels sont soumises les ICPE
I’Environnement (ICPE) (dossiers et exigences applicables) : déclaration, enregistrement,
autori sation

e Oblications et responsabilités del’expl dtant danslecadre de son activité
e Llesirspections dela DEAL,|es sanctions administratives etpénales

e Rubriques dela nomenclatureassociées al‘activité del 'entreprise

e Llesoutilsdevdlleréglementaire

e e |dentification du référentid réglementaire ICPE applicable a I'entreprise :

L . gestion des produi ts chimiques, gestion des situations d’'urgence, gestion
Application a | 'entreprise des déchets, controles des rejets et survdllance de la nappe, risques
naturels, risques technol og ques.

Aprés- midi

bénéficiaire

e \grification de la conformité des installations et des contréles associés
2 (préparationd’une inspection de la DEAL) : vérifi cation des compte-rend us
de contrél e, des analyses des rejets, des consignes, des plans...

e |dentification des processus de I'entreprise
* Rappel des notionsdebasedelastructure pyramidaledela documentation

. . . e Construction du chainage documen tairecibl ede I’entreprise
Méthodol ogiede gestion

e Mise en applicaion (en salle) : rédaction de la procédure de gestion
documentaire, rédaction de trames ded ocuments opératoires (procédure
mode-opératoire, checklist,consignes de séurité..)

e Miseen application (terrain) : utilisation desdo cuments sur leterrain
o Evaluation des documents réalisés par chague stagaire

documentaire

Aprés- midi
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MODULE P2 — SENSIBILISATION A LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

SENSIBILISATION DES MANAGERS A LA SANTE ET A LA SECURITE DU TRAVAIL *

les hases de la réglementation, la prévention et le management des risques

Nombre d’heures par stagiaire
21 h (3 jours, possibilité de fractionner en % journées sur plusieurs semaines)

Public visé
Chef de service, responsable d’exploitation ou de fabrication

Pré-requis
Connaissance des activités et des méthodes de travail de ses équipes

Objectifs

Acquérir une connaissance générale des principes de prévention des risques professionnels et du systéme
de management de la Santé et de la Sécurité au Travail (SST) afin de participer a la démarche d’améliora-
tion continue de son entreprise dans le domaine de la SST.

Programme détaillé

Jour(s) Module Contenu

e Les principaux textes et I'esprit des lois
e Lecadre d'action des pri ncipaux acteurs et i nt erlo cuteurs de I'organisme
o L’employeur (obligations, responsabili té pénale, les délégations d e pouvoir)

N°l o Lessalariés(droits et devoirs)
= Les bases de la réglementation o Etlemana ger ?. " .
0 Le CHSCT(missions, co mposition, fonctionnement, no yens)
o Leroledesdélégués du personnel
0 La médecine du travail (missions)
o L'inspecteur du travail et | e conseiller sécurité de la CRAM
e Lesdéfinitions et notions indispensahl es (dangers, risques, gravité probabl e fréquence
d’exposition, mesures dep révention etde protection, incident, situation dangereuse,
acd dentdutravail...)
N°2 e Les9 principes généraux de prévention appliqués a I'entreprise (explication du principe
2 Les données d’entrée pour mana- et exemples en interaction avec | es parti dpants)
ger les risques * Typol og edes risques professionnels (exemples appli cables auxactivi tés de I’entreprise)

o Les maladies professionn ell es
e Réagir face a un incident ou & unedemande dereconnaissanced e maladie
professionnd le (études de cas)

e Leprind ped’amélioration continue
o Leréférentie del’entreprise
e Lerdledesmanagers dans le processus d'amélioration continue :
0 Lamaitrise opérationnelle et la ma ftrise des situations d’urgence
o Le processus degestion des éven ements (identification et traitement des écarts,
non-confo mités, incidents, analys e des accidents du travail...)
0 Lesuivi desformations
o Lesobjectifs etprogrammes (participation ala définifi on et ala réalisation des
actions définies dans lecadre des programmes SST)
o Lacommunication (relayer I'i nforma tion auprés de ses équi pes)
0 Llesaudits
o Eval vation des modul es

N°3
Le management SST de 'orga-
13 nisme : le référentiel, les roles, les
responsabilités et lesprocessus



